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PUNTUACION

PUNTUACION OBTENIDA

AREA Na. DESCRIPCION PONDERACIGN COMISION EVIDENCIA
MAXIMA DOCENTE
DICTAMINADORA
Asesor(a) o colabprador[a) en concursos académicos Constancia dé participacion de a Institucien o 4res erganizadora
4 .l
11 |(local 0.5 regional 0.5, estétaﬂO. nacicnal1l5e 3 con Vo, Bo, de la Jefatura de Division
internacional 2.0} en los Ultimos dos afics
19 Tutor{a) de grupe de los dos Gltimaes afos (1 puntos por - Constancla de cumplimiento por parte del Departamento de
| periodo) Desarrollo Acadérnico,
Asesor(as acaclémicas a estudiantesen los dos Ultimes i
13 2 Oficle de cumplimiento emitido por la Jefatura de Divisién
afios (05 puntos por periodo)
14 Asesoria) de residencia profesionalen los dos dltimos % Constancia de cumplimiento por parte de |a Jefatura de Division,
~_|afos (05 punto por proyecto) conde se menciohe el nombre de los preyectes
18 Asesor(a} de titulaclén en los dos Uitimos afios. (0.5 A Acta de examen profesional donde indigue que funglé como
; punte por producto, no aplica EGEL) presidente(a) del jurado
Elaberacion de material didactico, manuales, u otros S e e e erlils bo st bie e DR
iciodec imient i efatura de Division
16 |apoyos docentes de los dos Ultimos anos (0.5 por 2 e 3 B ¥
du presidente(a) de academia
1. DOCENCIA proquets) 14%
17 |Evaluacion docenteé por estudiantes, en el Ultimo afo
18 | puntuacion excelente aauivale a5 puntos 3 Evaluacién docente por_ammnﬂs
enero-mayo y agosto-diciembre 2025
19 |puntuacién notable egulvale al punto
1)0 |puntuacidn bueno equivale a 0.5 puntos
1M |Evaluacion departamental, en el Gltimo afo:
112 |puntuacian excelente equivale a 1.5 puntos 3 Evaluacidn departamental
113 | puntuacién muy bien eguivale a 1 punto enero-mayo y agosto-diclembre 2025
114 |puntuacién bien equivale 2.0.5 puntos
Elaboracion de proyectos integradores para la Carta de liberacicn a los participantes del proyecto, emitida por la
115 |formacion y desarrolio de competencias profesicnales &4 jefatura de divisidn correspondiente, con Vo.Bo del presidente (a)
{05 puntos por proyecto) en los uitimos dos afios de academia
Participacién én linea de generacién y aplicacion del L
F big gl 5 i Oficio de autorizacion del registro de [a LGCA, emitido por gl TecNM,|
conocimiento, registrada ante el TecNM en los Ultimos { ; 7
21 2 yoficio de la Subdireccion de Posgrado e Investigacion gue
tres afos, come lider ( 2 puntos); como celabeorader(a) {1 3 i
certifique la posicién
punto)
Proyectode investigacion con financiamiento ante el
TeeNM registrado, como responsable (1 punto por
52 proyecto asignado y 1 punto par proyecto concluido), 9 Oficio de autorizacion del prayecto con financiamiento y oficio de
como coleberador(a) | 05 punto por proyecto asignado liberacion, ambos emitidos por el TechM
¥ 0,5 punto por proyecto concluido), durante los cinco
Gltimes afos
Proyectos internos.
23 1 puntes por proyecto ) 3 Constancia de terminacion de la investgacion al interior del
{1 punte por responsable y 0.5 puntos por colaborador), Instituto por el departamento de Investigacion o su equivalente
durante los ¢cince Gltimos afos
Proyecto.de investigacién con financiamientoante la
SECIHTL como responsable (3 puntos por proyecto
24 asignado ¥ 3 puntos por proyecto cancluido); como 5 Convenio de formalizacion y oficie de liberacién ambos eémitidos por
" |colaborador {a} (15 punto por proyecto asignado y 15 la SECIHTI
punte por proyecto concluido), durante los cince
ultimos afos, can los créditos para el ITSOEH
Publicaclones técnlco-cientificas con registro ISBN o
1SS . i
#3 'arbl‘:d ?camn atumr(a) pg:mp?! et Portadla de la revista. [ndice de la revista para Identificar el articulo a
espondencia H 7 i
25 fones 15 1. 9HnES pag oLl ucac.lon) 4 evaluat. Primera pagina del articulo para revisar créditos al [TSOEH,
colaborador(a) (0.5 punte por publicacion), durante los
vV numero de |SEN o ISSN
cinco ultimes anos
Publicaciones técnico-clentificas indizadas con registro
ISBN o ISSN comao autor(a) principal o de Portada de la revista. [ndice de la revista para identificar elarticulo a
26 |eorrespondencia (2 puntes por publicaclén); come a evaluar. Primera pagina del articulo para revisar créditos al [TSOEH,
colaborador(a) (| punte por publicacion), durante los numers de ISBN © |SSN, posicién € Impacto de la revista
cinco Gltimos afios
e e isias SR Portada de la revista, indice de la revista para identificar el articuloa
ut e al lod X : a.:nnrelv saas i :on:o evaluar Primera pagina del articulo para revisar créditos al ITSOEH
27 aut:ir(ul Zrmc i ccrlespons i {m-pu = .e iz 15 Documnento donde se indique que la revista se:.encuentra en la
;u c:w'! Ok Fomeltéautcr':a] 05 ot puBlicacian. base de dates de la JER, indexadas en ¢l padran de revistas SECIHTI
urante los cince dltimo 3 p
1. 8 e e RELEK o en Emerging Sources Citation Index
INVESTIGACION o
¥ DESARROLLO Participacion como ponente en modalidad oral o cartel
TECNOLOGICO 28 |en Congreso Nacional y/o Internacional durante los 5 Constaricia de presentacion emitida por el comité erganizador
cinco uitimos anos: (1 punte por avento y por aio)
Reglstro de |os derechos de autor emitido por el INDAUTOR para
editoriales nacionales, o el erganisme internacional equivalenta
. sl . — Portada y contraportada Pagina del capitulo de libro donde se
L.bn? Q ca.pllu .08 ipra; pradistoo InYRItERR i 80 muestre nombre de los autores, los créditos al TecNM y a la
29 |los cinco Gitimos afos 5

(5 puntos pot libto, 3 puntes por capitule)

Institucién de Adscripeion: Copia de registro de la linea de
investigacion emitida por el Tecnolégico Nacional de México
{TecNM) a la cual aporta &l libro, que este vigente en el periodo a la

fecha de publicacién
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PUNTUACION OBTENIDA

X PUNTUACION
AREA No. DESCRIPCION A PONDERACION COMISION EVIDENCIA
MAXIMA DOCENTE
DICTAMINADORA
Citas en libros de publicaciones del autor en los cinco Evidencia de la busqueda en las bases de datos donde se cita (por
#y, |SSHmoseHioy 2 ejemplo, Citation Index o Google Académico) en el periodo de
(05 puntos por cita | evaluacion
No se consideran autocitas o citas cruzadas
i i el autor en | 2
Clt.as Srrevisii e pOblceeones o ievipremibecie Evidencla de la busgueda en las bases de datos donde se cita [por
ultimos afos 5 &AL
20 2 ejemplo, Citation Index o Google Académico) en el afo de
(05 puntes por cita )
y evaluacion
No se consideran autocitas o citas cruzadas
Articulos en mamoria de congreso o simposio - N
5 ¥ i = Primera pagina del ariicule donde se muestre el nombre del
212 |arbitrado en los cinco ultimos afios 2 T
trabajo, nombre de los autores, creditos al ITSOEH.
(0.5 puntos por articulo )
i o : Constancia del registro del proyecto de la que surge &l prototipo
Prototipo derivado de una investigacion en los cince il = By = q HE S B
s " por parte del departamento de investigacion
213 |Glimos afos z " e x oo
% Constancia de terminacion del protatipo emitida por el
(1 puntes por prototipo )
departamento de investigacion
Constancia de Solicitud por parte dé la emprésa o dependencia del
Paguete tecnologico dirigido a empresaso paquete tecnoldgico
dependenclas, producto de una investigacion Constancia de terminacion del paquete tecnaldgico emitida por el
213 [registrada en los cinca ltimos anos 3 departamento de Investigacion
(Ipunto por paguete tecnoldgico ) Carta de conformidad expedida por la empresa o dependencia
{1 punto por responsable y 0.5 puntos por colabarador) Constancia emitida por la jefatura de Vinculacion que indigue 1a
existencia de un convenio especifice con la empresa o dependencia
Certificado ante INDAUTOR (2 puntos por cada
214 ) . i p- pk 6 Certificade emitide por INDAUTOR
certificado) durante los cinco ultimos afnos
Patente ante IMPI (S puntes por cada titulo durante los =
215 5P i S Titulo de patente emitido por el IMPI
cinco ultimes aros)
Imparticion de canferencias o Lalleres en eventos
compatibles con su profesidn o funcién institucional, en ; =% e - i
=1 ||jostres citiiiee ans & Constancia de participacién emitida por-el comité organizador del
] evento y oficle de camision emitide por la Jefatura de Division
(0.5 puntos local, 1 punto nacional y 2 puntos por
internaclonal)
Estancia o estadia en empresas, Instituciones de
Educacién Superior o centras de Investigacién Constancia de la estancia correspondiente emitida por la
relacionada con su profesion o funcién institucional, en Institucién, especificando periodo y horario cubierto.
los Gltimos tres anes. (Sole se considerara una estancla - Informe de resultados de la estancia especificando justificacion,
32 |porano, debe existir compatibilidad entre el periodo, 5 metas, cronograma de actividades y aportacién Académica, con el
harario de la estancia y las horas frente a grupe Vo Bo. de la Direccion Académica
asignadas, no se consideraran estanclas por estudios - Reporte final mencionande los productes académicos con el Vo.
de posgrado) 1 punto por estancia nacional y 2 puntos Bo del Director Académico.
por estancia internacional)
Prestacion de servicios tecnologicos externos a |
9 Sollcitud ce servicios tecnologicos por parte de la erganizacion
organizacionas del sector industrial, empresarial o =te ) ; ) )
33 < (3 Constancia de terminacién satisfacteria del servicio emitida por la
educativo (2 puntos por servicio), durante los tres 3 ]
. organizacion beneficiada
ultmaos anos.
Proyectos con gru i ; ¢ .
ye MILpOs Pr?ductoreso cApencenaias Convenio de colaberacién y constancia de terminacian satisfactoria
34 |que atlendan problematicas, regionales o estatales, en 4 5 g B
S = del proyecto emitida por ia organizacion beneficiada.
lositres Gitimos afios (2 puntos por proyecto)
Impartir curses, diplomados, y similares de farmacion o
i s i =11 o
[ cunfert.adus el lnststf.z_cldn & ?" qidas Oficio de asignacién por parte de la Jefatura de Divisién y la
a emnpresas o Instituciones de E€ucacion Media -. : T
1. 35 2 4 constancia de participacién por parte de la Institucion externa
~ Superior o Superior no pertenecientes al TecNM en los 23% i
VINCULACION i i beneficiada.
tres Ultimos afos. (con duracién minima de 20 horas) (2
pts. par curso, diplomado o similar)
16 P;;nclpar como‘Jura'do ET WTM? a:la:iernltcos orii 3 Oficio de comision emitide per la Jefatura de Divisién.
t ocal, regicnal, estatal; ; i
P p ij it reg pHRLeFaciona Constancia emitida por la institucion a dependencia erganizadora.
o internacionz|)
Participacion en cemisionas, ejemplo: PEDD,
Promocion docente, PRODEP, SECIHTI, CENEVAL,
37 |CIEES y/o CACEI 4 Constancia de participacién o cumplimiento
(05 puntos por cornisién local o estatal, 1 punto por
comisén nacional o Internacional)
38 |Perfil deseable vigente 3 Reconocimiento a PTC con Perfil Deseable emitido por PRODER
Miembro del Sisterna Naclonal de nvestigadores
39 |(3 puntos Candidato, 4 puntos SNI nivel |, 5 puntos SNI 6 Reconocimiento de.SNIl emitido por la SECIHTI
nivel ||, 6 puntos SN| nivel 111)
Lider de cuerpo académico vigente (4 puntos en
310 |farmacion, 5 puntos en consolidacion, 6 puntos 6
copdclidada) Oficio de dictamen amitido por PRODEP
Miembra de cuerpo académico vigente (1 puntos en
31 |formacion, 2 puntos en consolidacion, 3 puntes 3
consolidado)
Miembro de organismos profesionales o empresariales
iz externos, nacionales o internacionales relacionados con 3 Constancia de membresia vigente del organismo (no se considera

su profesion y funcicnes institucionales vigente
{1 puntos por asoclacién)

la membresfa como suplente, o contancia de pertenencia a la RED)
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PUNTUACION
AREA Ne. DESCRIPCISN PONDERACION COMISION EVIDENCIA
MAXIMA DOCENTE
DICTAMINADORA
Auditor(s) interno de los sistemas de gestion integral o Constancia de participacién como auditor(a) interno
41 |de la NMX-R-025 SCFI-2015, en los tres Gltimos anes (05 3 {Un documente por semestre)
puntos por semestre)
Respons_able 2 wlabﬂmdm(_a) L] Inlegra:lén.de. Constancia de cumplimiento emitida por la Jefatura de Division.
42 evItl:lenclas F:‘a-ra la a&;\redltac:dn del PE de adscripcion 2 Consiancia de screaltacion el PE;
en los tres ditimos afios
Imparticién de cursos de capacitacion y/o actualizacién
43 |docente o disciplinar a personal docente interno yfo 4 Constancia emitida por la organizacion o empresa correspandiente
externo, 2 puntoes por curso en los tres Gliimos anos
Participar en |z organizacion de eventos académicos
en los tres ultimos afios 4
44 e it > 3 Constancia de cumplimiento emitida por el comite organizador
IV. GESTION (0.5 puntos por evento local o estatal, 1 puntos nacional
2 ¥ 2 puntas internacional) 2%
ACADEMICA
Gestién de recursos externos para el fortalecimiento Oficio de autorizacién de fortalecimiento de cuerpo académico
45 de. equipamiento de laboratorios, talleres o cuerpo 3 emitida por PROBGEP, evidencia documental de participacién en
académico en |os tres dltimas anos (PRODEPR, convocatorias CONACYT o de instancias afines, (Aplica oficio de
CONACYT u otras Instancias afines). asignacion de recursos TechM).
Presiclente(a Academia en los cuatro dltimes afos,
46 2 i i uE a}:e) 2 g £ / { (53 Nombramiznto de Presidente(a)
punto por 2no
Sax (] i i 1 Iy
a S crE:arlo(a):e;Academla en los cuatro Ultimos afios ( 3 Nombramiento de Secretariofa)
pUNta par ano,
parkipacion chicamitSievsnies cepaienckins se Constanciz de cumplimiento u oficic de agradecimiento por la
48 |difusion y divulgacion cientifica y tecnolégica arbitrada 2 e e amz::!ora - R
Ui
(05 arbitrada, 1 indexada, 2 ICR) g
Docterado i
S| e tRiR: g fn prgpapna et et 6 Grado y cédula profesional
" solo se corsidera el grado de estudios maximo
52 |Maestria afin al programa educativo 5 Grado y cédula profesional
Diplomado en formacion profesional o farmacion
docente en los tres ultimos afcs
53 [(ejemplor DREAVA, TUTORIA, SABERES DIGITALES u 3 Constancia de acreditacion dé institucion formadora
V. FORMACION Y otras entidades)
DESEMPERO 29:-:10 Pordmlcmado: - — 13%
r al b " ot
PROFESIONAL 54 c:c;fl‘iz:I3:::;?:;?_‘:Eitenn:$5£:‘:ir?;z?o_nlis . 2 Constancia de certificacion del erganismo certificador oficial
Expetiencia profesional en empresa nacional o
& In(crnacwon:\ Carla de recomendacion o constancia donde se especifiquen las
3 ‘43 :’:Gar’\os ({ 3punttosl‘ E funcicnes acordes a su perfil e indigue el periodo laboral
a6 anos (3 puntos)
7afios en adelante (5 puntos)
56 {Aon:gued?d)cama docerite anel [TSOEH 0 Constancia emitida por el Departamento de Personal
.5 por ano)
Total 212 100% (4]
Mtro, Jos ominguez Lépez
Presidente aminadora
g. Anwar Quintero Ocariz = ivisi6
Jefe de la Dividién de Ingenieria Industrial Bocanty p?; a:ﬁ;:;“; <_:in£->cl‘asD|v siom de
Representante de Jefes/a de Division en la g {
Comisién Dictaminadora Representante de Presndentes/gs de
Academia en la Comision Dictaminadora
. Mtro/Ma adighir Flores Pérez
Profesor de Tigmpo-€ompleto de la Divisién de Ingenieria en
Loglstica y

Representante del SITESUTH en la Comision Dictaminadora




